MONTEVISTA

300 tieta piilotyopaikkaan

Piilotydpaikkoja on, tassa todistusaineistoa!

Kerasimme vuoden 2017 aikana 300 onnistumistarinaa asiakkailtamme Montevistassa.
Osan tarinoista saimme asiakaskyselystamme some-kanavissamme.
Valmennettavamme kertoivat, miten ovat todellisuudessa saaneet nykyiset ja aiemmat
tyopaikkansa piilotydmarkkinoilta.

Kaikista avoimista paikoista kun noin 70-80% on siella piilossa, tarpeina tydnantajilla.
Rohkaisemme sinua tutustumaan ensin itseesi: Mita todella haluat? Sitten kokeilemaan
erilaisia keinoja ja tyokaluja, joita Iloydat mm. Montevistan Youtube-kanavalta Riikka
Pajusen videolta "Miten piilotyopaikkoja 16ydetaan, luodaan ja lahestytaan?" Toivomme
sinulle sinnikkyytta, positiivista energiaa ja uskoa omiin unelmiisi.

Onnellinen tyéelama on jokaiselle mahdollinen.



Ystavien tai perheen kautta
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Kavereiden kautta olen joskus saanut puhelinnumeroita, joihin soittamalla olen saanut tdita esim.
rakennusalalla.

Kerroin ystaville olevani vailla tyéta. Ystava otti yhteyttd minuun kun yrityksessaan tuli avoin
tyépaikka vapaaksi mihin sanoi minun sopivan.

Sukulaisen kautta.

Harjoittelupaikan olen aikoinaan saanut ystavyyssuhteiden kautta.

Kaikki nuoruuden kesatyopaikkani olivat piilotyopaikkoja, joihin paasin sukulaisteni kautta
kysymalla heiltéd suoraan olisiko heilla tarjota minulle jotain.

Sukulaisen kautta — setani tarjosi kesatyota suoraan minulle.

Kaveri vihjasi.

Sain piilotydpaikan opintokaverini kautta, joka tydskenteli erddssa yhdistyksessa jossa tarvittiin
lisda tyontekijoitd. Nain sain osa-aikatydn opintojen ohella.

Tyo 16ytyi kaverin vinkista.

Ystavani kertoi, ettda hanen entisessa tydpaikassaan oltiin hyvaa tyontekijaa vailla. Otin yhteytta

tydnantajaan, sovimme haastattelun, ja kavikin niin, etta tydsopimus allekirjoitettiin heti ja paasin
suoraan ensimmaiseen tydvuorooni.

Olen tyéllistynyt omien verkostojen kautta: Ystava kertoi, ettéd yhdistykseen, jossa han oli
mukana, haettiin tyontekijaa.

Opiskelukaveri tiesi, etta etsin paikkaa, jonne tehda gradu. Han vinkkasi tutkimuslaitoksesta,

jossa oli toissa, etta sinne otetaan graduntekijoita ja kertoi minusta tydpaikallaan. Paasin
esittelemaan graduhanketta ja paasi tutkimustiimiin mukaan. Jain sinne tutkijaksi kun valmistuin.

Kaverini ovat pyytdneet minua omiin projekteihinsa téihin.
Ystava vinkkasi joutuessaan itse kieltdytymaan ko. paikasta.
Sukulainen kutsui yritykseensa toihin.

Ystava, joka tiesi tilanteeni, pyysi toihin.

Opiskelukaveri suositteli minua yrittajakollegalleen.

Sain tydpaikan kaverin kautta, kun hanen vanhempansa olivat kyseisessa paikassa toissa ja
kyselivat apukasia, eika kaverini ollut kiinnostunut.

Puhuin ystavani kanssa tarvitsevani t6ita ja heilla oli tarve tyontekijalle.
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Aidin/isan tydpaikalta tyo.

Kerroin omassa verkostossani tapahtuneesta osastomme
lakkautuksesta ja tarpeestani l6ytaa tyota. Ystava valitti
tiedon eteenpain omassa verkostossaan ja minulle tarjottiin
projektipaallikkyytta kansallisessa projektissa.

Yhden tydpaikan sain niin ettd ystavani rekrytoi minut.
Aidin suosittelemana maaraaikaiseksi paivakotiin.
Sisko vinkkasi laittamaan entiselle tydnantajalleen avoimen hakemuksen.

Parilta ystavalta sain hyvissa ajoin infoa, etta heidan tyopaikassaan jaa henkild elakkeelle.
Kolme vuotta sdanndllisesti pommitin johtajaa sdhkdpostitse, puhelimitse, seka lahetin cv:n.
Ystavat myds suosittelivat minua, koska sain paikan.

Ystavani kertoi, ettd heidan yrityksessaan etsitdan henkil6a, joka sopisi taysin profiiliini.

Henkilokohtaiseksi avustajaksi ystavalle.

Opiskeluaikana kaverini kertoi, ettd hanen tydpaikkaansa etsittiin jouluapulaisia. Lahetin sinne
hakemukseni, paasin haastatteluun ja sain paikan.

Sain tydpaikan pienesta museosta, kun puhuin kaverilleni etta olin viela ilman kesatyota. Han
kertoi olevansa kyseisen pikkumuseon museonhoitaja ja sanoi ettd voin paasta kyseiseen
paikkaan kesatoihin.

Muutin toiselle paikkakunnalle ja siskoni vinkkasi minusta pomolleen. Paasin talla tavoin
haastatteluun ja sain ty6paikan jossa olin seuraavat 11 vuotta.

Kerroin omassa verkostossani tapahtuneesta osastomme lakkautuksesta ja tarpeestani 16ytaa
tyota. Ystava valitti tiedon eteenpain omassa verkostossaan ja minulle tarjottiin
projektipaallikkyytta kansallisessa projektissa.

Nuorempana sain kesatoita perhetutun firmassa. Tiedustelin suoraan tarvitsisiko kesaty6apua ja
toita Ioytyi.

Siskoni oli esimies ja yksi hdnen alaisistaan Iahti vuorotteluvapaalle. Han tarvitsi sijaisen
puoleksi vuodeksi ja palkkasi minut.

Olin paattanyt vaihtaa uraa ja puhuin asiasta paljon ystavilleni. Sitten erdaana paivana yksi
ystavani soitti ja kertoi kuulleensa, ettd heidan firmaan haetaan erdaseen rooliin tydntekijaa. Se
ei ollut avoimessa haussa, vaan tavoitteena oli 16ytaa henkild niin sanotusti omien tyontekijoiden
referenssien joukosta. Soitin heti yrityksen toimitusjohtajalle ja noin kolmen viikon paasta siita
allekirjoitin tydsopimuksen heidan kanssaan.

Kaveri kysyi minua téihin. Hanen suosittelulla paasin haastatteluun. Luontevalla olemuksella sain
vakuutettua.

Olen loytanyt pari piilotyopaikkaa kaveriverkostoni kautta.
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Ystavani lopetti iltasiivoustydnsa ja kysyi haluaisinko "peria tyon", eli perin tydpaikan ystavaltani,
ei haastatteluja, pelkka verokortti ja pankkitilinumero.

Olen kertonut kaikille avoimesti etsivani tyéta. Olen saanut kaikki tydpaikkani ystavan tai
sukulaisen suosittelemana. Yksikdan paikoista ei ole ollut julkisessa haussa, enké ole koskaan
joutunut kdymaan Iapi pitkda rekrytointiprosessia.

Ystava vinkkasi nykyisesta tyopaikastani. Se oli auki sisdisessa haussa, mutta lahetin silti
hakemuksen. Koska talon sisalta ei I6ytynyt ketdan, minut kutsuttiin haastatteluun ja sain paikan.

Kaveri soitti, etta yritykseen oltiin perustamassa uutta myyntitiimia. Soitin ao. johtajalle ja sain
paikan.

Entiset opiskelukaverit vihjasivat.

Olen saanut tietaa eraasta tyopaikasta ystavani kautta, silla hanen aitinsa oli palkkaamassa
kiireapua.

Tama oli opiskeluajan tyo, ystavani perheenjasen auttoi saamaan paikan.

Kaverini oli tydssdoppimassa ja soitin samaan paikkaan. Esittelin itseni kaverini kautta ja paasin
kesaksi toihin.

Tyokavereiden/ -kontaktien kautta
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Kaksi viimeista tydpaikkaa ulkomailla 16ytyivat entisen kollegan kautta ja toinen suomalaisten
tiedotuskanavan kautta.

Soitin aiemmalle tydnantajalleni ja se oli siing, iiman tydhaastattelua, seuraavana paiva alkoi
tyot.

Vanhat tyOkaverit soittivat ja houkuttelivat uuteen tyopaikkaansa toihin.
Eras entisista esimiehistani pyysi minua toihin nykyiseen tyopaikkaansa. Paikan piti olla noin
vuoden maaraaikaisuus jarjestelmaprojektin vuoksi, mutta sattumien kauppana minut

vakinaistettiin.

Olin tulevan esimieheni pitamalla kurssilla ja aloimme keskustella tilanteestani.
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Tyopaikassa oli tuttuja, jotka soitti ja kertoi aukeavasta sijaisuudesta. Irtisanouduin vakityostani
ja hyppasin rohkeasti uuteen maailmaan :)

Tuttu ihminen eraasta aiemmasta tyopaikasta oli perustanut yrityksen ja halusi palkata minut
sinne.

Entinen tydnantajani vinkkasi minulle heidan yrityksessaan olevasta avoimesta paikasta.

Tyotoverini suositteli minua yritykseen, jossa han itse oli tdissa. Tuossa vaiheessa minulla oli
viela edellinen tyoni, josta sitten irtisanouduin, kun sain tuon pestin uudessa firmassa.

Edeltajani tydpaikassani opiskeli samaa alaa kuin mina. Kun han oli jddmassa pois tydstaan,
hénen esimiehensa lahestyi erasta yliopisto-opettajaamme, joka tiesi minut tunnolliseksi ja
osaavaksi opettamallaan alalla. Han valitti esimiehen viestin muutamalle opiskelijalle. Lahetin
hakemuksen, soitin perdan, paasin haastatteluun ja sain paikan.

Edellisen tydnantajan suosittelun kautta.

Aikaisempi tyOkaveri soitti ja tarjosi tyota uudessa yrityksessaan. Suostuin lahtemaan
vakituisesta tyOstani isossa firmassa, kun tarjottiin mielenkiintoinen tehtava ja selkeasti
korkeampi palkka ja vanhan edut.

Minulle soitti henkild, joka oli edeltdjani seuraavassa tydtehtavassa. Olin ollut tydasioissa
tekemisissa hanen kanssaan.

Aiemmin ks. tydnantajalla tydskennellyt opiskelukaverini suositteli rekrytoimaan minut.

Olin aiemmin tyoskennellyt eraassa tydpaikassa, josta asiantuntija vaihtoi toiseen
organisaatioon. Siirryin itsekin mydhemmin toiseen tydpaikkaan, josta jain tyottomaksi
myohemmin. Otin yhteytta tdhan asiantuntijaan ja kerroin olevani nyt vapailla markkinoilla, jos
kaipaa apuvoimia omaan tyéhonsa (olimme aiemmin tehneet tiivista yhteistyota). Ei aikaakaan,
kun ao. henkild soitti ja pyysi kdymaan organisaatiossaan. Pienen haastattelun jalkeen paasin
tahan organisaatioon ensin tuntityélaiseksi, ja muutaman kuukauden jalkeen minut
vakinaistettiin. Tassa tyopaikassa viihdyinkin sitten yli 20 vuotta, ja nyt on yt-neuvottelujen
jalkeen aika taas etsia uutta tyopaikkaa.

Otin yhteytta tyénantajaan, jolla olin aiemmin ollut tdissa vastaavassa tehtdvassa. Ensin lahetin
hakemuksen heidan rekryjarjestelmastaan. Kun en saanut vastausta, soitin firman
puhelinvaihteeseen, josta sain sdhkdpostiosoitteen, jonne laitoin viestid, mutta vielakaan ei
kuulunut vastausta. Niimpa soitin yrityksen tyontekijoille tarkoitettuun esimiesten
paivystysnumeroon. Sita kautta sain vasta asiani kuuluviin ja hetken paasta olikin jo sovittu
tydsta. Kyseessa oli kuitenkin vain huonosti palkattu, aliarvostettu osa-aikatyo ja kesaloman
sijaisuus. Eli yrityksen tyontekijan tarve oli arvattavissa, mutta tydpaikkaa ei oltu ilmoitettu
missaan avoimeksi.

Entisen kollegan kautta takaisin entiselle tydnantajalle.

Omien verkostojen / aiempien tydsuhteiden kautta. Entinen tySkaveri vinkkasi paikasta ja otin
yhteyttd uuteen paikkaan (muistaakseni puhelinsoitolla).

Olin lastenhoitajana, heidan naapurinsa oli palkkaajana isossa firmassa, lastenhoitotydnantajani
puhui minut haastatteluun.

Lukuun ottamatta edellista tyopaikkaani, jonka silloinen miesystavani bongasi minulle lehdesta
KAIKKI aiemmat tyOpaikkani ovat I6ytyneet siten, etta olen alkuun "ajautunut" tekemaan jotain, ja
seuraava tyopaikka on tullut minulle sita kautta, ettad joku aiemmasta pestistani minulle tuttu
henkild on suositellut minua uuteen tehtdvaan. Nykyinen osa-aikainen pesti (jonka toivon tavalla
tai toisella tuovan tyétd enemmankin) 16ytyi niin, ettd tapasin leikkipuistossa naisen, joka pohti,
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ettd olen tutun nakdinen, ja mietti, tunnenko hanet tydn kautta. Tassa yhteydessa tulin
kertoneeksi tyShistoriastani ja -tilanteestani. Kavi sittemmin ilmi, ettd olimmekin tavanneet
aiemmin paivakotiasioissa ja siina keskustelleet muutamalla sanalla. Nainen kuitenkin kiinnostui
osaamisestani kuultuaan, mita kaikkea olen aiemmin tehnyt ja ehdotti, ettd ottaisin yhteytta
hanen tydpaikalleen, jossa kaivataan aika ajoin sijaisia ja varamiehiad. Otin yhteyttd, kavin
haastattelussa, annoin naytteen osaamisestani ja tulin valituksi tehtavaan. Nyt teen satunnaisesti
(mutta suht usein) ja osa-aikaisesti hommia, mutta etsin edelleen vakiduunia.

Entinen tydkaverini oli perustanut oman yrityksen ja se oli saman alan yritys missa itse silla
hetkella tydskentelin. Han soitti minulle ja tarjosi toita. Eli puskaradion kautta han oli saanut
tietaa etta yritys missa tyoskentelin silloin, oli lopettamassa. Saman alan firmat tietavat aika
paljon mitd ko. markkinoilla tapahtuu.

Sain piilotydpaikan aikaisempien tyOkontaktien kautta.
Edellinen esimies tarjosi tyota yrityksessa johon siirtyi.

Olin mukana yhdessa projektissa (kuului opintoihin) opiskeluaikoina. Yhdeltd mukana olevista
opettajista sain kuulla, etta tarvitsevat tutkimusapulainen yhteen projektiin heidan osastolla. Otin
puheeksi kiinnostukseni ja sain toita. Tarkemmin en muista koska siitd on niin kauan.

Olen loytanyt pari piilotyOpaikkaa verkostojen kautta eli olen saanut yhteydenoton edellisissa
toissa tutuiksi tulleilta yhteistydokumppaneilta.

Verkostojen kautta, otin yhteyttd suoraan esimieheen kertoen ettd olen kiinnostunut tulemaan
heille tdihin, koska olin kuullut muilta tydntekijoilta etta heilld oli tarvetta lisatyontekijoille.

TyOskentelin erddssa projektissa, jonka sidosryhmaan kuuluva projekti kaipasi uutta tekijaa. Kun
maaraaikaisuuteni ensimmaisessa projektissa loppui, soitin tdhan toiseen projektiin ja sain tyon.

Minun otti yhteytta entinen kollegani ensimmaisesta tydpaikastani 1990 luvulla. Tama kollega oli
noin 6 vuotta sitten perustanut oman firman ja soitteli silloin talléin minulle eri asioissa,
enimmakseen tydasioissa kysyadkseen neuvoa. Sitten tdssa 2 vuotta sitten han kyseli uudestaan
téihin ja paatin vaihtaa, silla takanani oli 12 vuoden tyérupeama samassa tydpaikassa. Hain
jotain uutta tydeldamaan ja entinen kollegani lupasi ummet ja lammet, joten tartuin siihen.

Entinen tydnantajani soitti minulle.

Kollegani vinkkasi tehtavasta ja projektin johtaja oli entinen opettajani, joka tunsi jo minut.
Tehtava oli saman yliopiston sisalla.

Ollut yhteydessa entisiin kollegoihin, jotka ovat jo I3hteneet talosta.

Kuulin yhteistydkumppanin hakevan N
tuotepaallikkda ja kerroin olevani
kiinnostunut.

Kerroin muutamalle yhteistydkumppanille
olevan valmis uusiin haasteisiin. Lahetin
heille lyhyen cv:n. Muutaman viikon
paasta sahkoposti kilahti ja kysyivat
olinko kiinnostunut. Uutta ty6ta ei vield
ole, mutta on "vaiheessa".

Otin yhteytta vanhaan tydantajaan ja
kerroin, etta olen kiinnostunut ja
kaytettavissa. Pian avautui osaamiseeni
sopiva sijaisuus, jossa aloitin.
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. Kerroin entiselle tydkaverille, etta etsin t6itd, ja han kertoi, ettd heille on tulossa mulle sopiva
paikka auki. Kertoi musta esimiehelleen ja esimies pyysi lahettamaan cv:n. Kavin haastattelussa
ja sain tyon.

Tiesin, etta kollegani oli Idytanyt uuden tydn. Pyysin hanet suosittelijaksi ja tein yritykseen
avoimen hakemuksen suoraan hanen paikkaansa.

Muun verkoston kautta

Nain on kaynyt urallani pari kertaa. Satuin sopivaan saumaan ottamaan yhteytta oikeaan
henkiléon (kerran vanha kurssikaveri, kerran uravalmentaja), joka tiesi avoimesta paikasta ja
tunsi tydnantajan, jolle minua suositteli.

Kuulin verkostojen kautta paikasta, jota ei laitettu julkiseen hakuun. Sain paikan. Toimin nopeasti
ja otin heti yhteytta rekrytoivaan tahoon.

Perhetuttuni kertoi sukujuhlissa heilla olevan osa-aikaisen tarvetta tiimissa, ja kannusti tulemaan
kaymaan konttorillla.

Sain tutultani vihjeen mahdollisesta tydpaikasta hanen tyénantajallaan ja soitin talle.

Olin yhteydessa oman verkostoni keskeisiin ihmisiin, sain kutsun haastatteluun ja sielta avautui
edellinen maaraaikainen hanketyo.

Olen saanut sattumalta kutsun tap6tayden ravintolan pdytaseurueeseen, jossa olen keskustellut
omista opinnoista ja ajatuksista tydeldmaan liittyen, sen kummemmin myymatta osaamistani.
Lopulta minua pyydettiin ottamaan yhteytta pk-yritykseen, jonka olemassa olosta en hetkea
ennen tiennyt yhtikas mitaan.

Sain tuttavalta vinkin paikasta, josta voisi |6ytya kesatyd/harjoittelupaikka (Olen siis onnistunut
saamaan piilotydpaikan kahdesti jo useampi vuosi sitten). Vinkin saatuani, otin rohkeasti yhteytta
tydénantajaan puhelimitse, esittelin itseni ja sovin ajan tapaamiseen&haastatteluun. Sain paikan
molemmilla kerrolla jo haastattelun paatteeksi.

Yrityksessa tydssa oleva tuttu otti yhteytta ja kertoi piilotydpaikasta, mihin voisin olla sopiva
hakija. Lahetin cv:n ja portfolioni ja paasin haastatteluun. Kavin pari kertaa haastattelussa ja sain
tyon.

Lahes kaikki tydpaikkani olen 16ytanyt siten, ettd sosiaalisesta verkostostani joku on ollut kys.
tydpaikassa toissa / aiemmin harjoittelussa ja taman henkilén nimen oikeassa kohdassa
mainitsemalla olen saanut omankin jalkani oven valiin.

Kerroin kaverini tupareissa tutulleni aloittaneeni juuri pitkén opintovapaan, ja han kertoi
tarvitsevansa apua yrityksessaan. Kaytannoéssa han melkein pakotti minut osa-aikatéihin,
mahtava win-win tilanne :-)

Etsiessani tyOharjoittelupaikkaa soitin puolitutulle, joka tydskenteli minua kiinnostavassa
organisaatiossa ja joka siis oli aiemman tapaamisemme perusteella jo alusta vasti lupaillut
minulle harjoittelupaikkaa tarvittaessa. TyOharjottelun paatteeksi minut palkattiin viela osa-
aikaiseksi tyontekijaksi maaraajaksi.



91. Olen ollut tdissa kolmessa isossa globaalissa yrityksessa. Olen vaihtanut useasti tyosta toiseen
yritysten sisalla. Naista tydpaikoista olen saanut tietaa verkostoni kautta ja/tai intranetista.
Joskus olen mennyt suoraan kysymaan olisiko minulle t6ita, vaikka minulla ei ole ollut vihia
avoimista paikoista.

92. Menin tapaamiseen, jossa oli vierailemassa henkild, jonka kanssa keskusteltaessa kavi
sattumalta ilmi,etta heilla ei talla hetkella ole tekijaa eraaseen tyéhon. He eivat aktiivisesti
hakeneet tekijaa, mutta ilmaisin kiinnostukseni ja han vei tietoni eteenpain asiasta vastaavalle
henkildlle, joka sitten otti minuun yhteytta ja aloimme neuvottelut, jonka tuloksena oli tydsopimus.

93. Olen ollut toissa kolmessa isossa globaalissa yrityksessa. Olen vaihtanut useasti tyosta toiseen
yritysten sisalla. Naista tydpaikoista olen saanut tietaa verkostoni kautta ja/tai intranetista.
Joskus olen mennyt suoraan kysymaan olisiko minulle téita, vaikka minulla ei ole ollut vihia
avoimista paikoista.

94. Tapasin sattumoisin valmentajani vuosien takaa. Tasta seurauksena ensimmainen
valmistumiseni jalkeinen oikea tyopaikka.

95. Olen saanut useita t6ita tuttujeni kautta / "puskaradion” valityksella.
96. Suhteilla: ollut harjoittelijana ja talkoolaisena ja sita kautta tullut tunnetuksi alalla.

97. Tiedustelin tuttavilta olisiko heilla tiedossa jotain hyvaa kesatydpaikkaa. Ja olihan heilla. Suhteilla
siis 10ytyi piilotydpaikka.

98. Julkisen puolen projektiin haettiin tydntekijaa, mutta paikkaa ei voitu laittaa julkiseen hakuun,
koska rahoituspdatds tuli vasta, kun tyo jo alkoi. Kuulin hausta, kun tuttuni vinkkasi siitd minulle
(han oli projektipaallikdn tutun tuttu). Lahetin CV:n ja olin soveltuva tehtdvaan ja sain tydpaikan
haastattelun jalkeen.

99. Vuonna 1995 sain tydpaikan opiskelukaverin vinkilla, han oli samalla osastolla tdissa ja tiesi
avoimesta paikasta, joka ei koskaan tullut avoimeen hakuun.

100. Tuttava kertoi tarvitsevansa tyontekijan.

101. Valmistuttuani yliopistosta entinen professorini kysyi haluausinko tehda hanelle seka eraalle
kirjailijalle pienet tutkimustehtavat. Myds opiskeluaikana sain oppiaineen dosentin kautta
piilotyépaikan yksityishenkildn tutkijana.

102. Entinen opiskelukaveri, joka tuntee minut ja tietdd vahvuuteni, palkkasi minut projektiin.

103. Olin 2kk:n tyollistamiskurssilla. Kurssin kouluttaja vinkkasi, ettd hanen organisaatiossaan olisi
tarvetta uudelle tyontekijalle. Suoritin kurssin harjoittelun ko. organisaatiossa ja tyéllistyin ensin
maaraaikaiseksi ja pian vakituiseksi 9 vuotta kestaneeseen tydsuhteeseen.

104. Olen ollut pitkaan tyétehtavissa, joissa naen kuinka piilotyopaikat taytetdan. Kyse on vain keta
tunnet ja missa.

105. Kerroin etsivani tyota (tilanteessa, joka ei liittynyt mitenkdén omaan tydnhakuuni)
tietdmatta,ettd kyseisessa paikassa etsittiin tydnhakijaa. Minut ohjattiin johtajan puheille ja sain
tilaisuuden tulla ensin uudestaan juttelemaan ja sitten tdihin.

106. Olin hankkimassa tyoharjoittelupaikkaa kirjastosta. Verkostoni avulla sain selville keneen ottaa
yhteytta. Tuttu alalla oleva henkild lupautui suosittelemaan minua. Otin yhteytta henkil6on,
sovimme tapaamisen, kerroin itsestani, taustastani ja tavoitteistani. Ja sain paikan.



107. Tyoni freelancerina on keikkaluontoista ja suurimman osan keikoista saan satunnaisten
tapaamisten kautta, kun ihmiset nakevat minut tydskentelemassa. CV:ni on ikdan kuin suoraan
oma tyodni. Keikkojen jalkeen monet tulevat keskustelemaan ja sovimme uusista keikoista.

108. Juttelin hierojani kanssa ja kavi ilmi ettd hanen miehensa on firmassa minne haluaisin paasta.
Olen ollut aktiivisesti yhteydessa hdnen miehensa kanssa, antanut CV:n ja odotellaan etta josko
I6ytyisi profiiliani vastaava paikka firmasta. Viela en ole siis paikkaa saanut, mutta minulla firman
sisalla agentti paikkaa etsimassa ;-)

109. Otin yhteytta opiskelukaveriini. Kerroin etta etsin uusia haasteita (nyt ty6ttdmana) ja hanen
yrityksensa vaikutti kiinnostavalta. Olisiko sielld t6itd tarjolla? Sain haastattelukutsun seuraavalle
viikolle ja olin tdissa tassa firmassa seuraavat 3 vuotta konsulttina (jonka jalkeen siirryin yhdelle
omista asiakkaistani t6ihin).

110. Verkoston kautta hyvan "myyjan" avustuksella - valitettavasti myyja oli lilan hyva. Rekrytointi
tehtiin "kokeiluna" eika vastaavaa positiota ollut yrityksessa aikaisemmin. Yrityksen haastavan
taloudellisen tilanteen vuoksi tydsuhde paatettiin koeajan viimeisen paivan viimeisella tunnilla.
Markkinointiviestinnan tekemisen sijaan yritykselle oli tdrkedmpaa pystya palkkaamaan 1
asentaja lisaa.

111. Tuttava soitti ja kertoi, etta yrityksessa tarvittaisiin tietyntyyppiseen tehtavaan henkiléa. Otin
yhteytta henkilédn, jonka nimen sain ja sovittiin tapaaminen.

112. Olin kertonut tuttaville, etta etsin uusia t6itd. Samalla alalla tydskenteleva tuttavani sai uuden
tydpaikan ja vinkkasi, etta hanen paikkansa tulee auki. Olin yhteydessa heti hanen
esimieheensa, sain haastattelun ja paikan.

113. Ensimmainen tydpaikkani johon vinkkasi ystavani ystava jonka tapasin juhlissa ensimmaista
kertaa.

114. Tapasin eraan joulun aikoihin kotiseudullani kdydessani baarissa vanhan koulukaverini, joka
oli myds joulureissulla, ja han mainitsi mahdollisesta tydpaikasta. Tapasimme aiheen parissa
myo6hemmin paakaupunkiseudulla toisessa baarissa, missa han kertoi asiasta tarkemmin. Han
oli silloisella tyopaikallaan siirtymassa vasta muodostettavaan uuteen tiimiin. Tiimissa oli tarvetta
useammille ihmisille, ja koska han uskoi minussa olevan sopivaa potentiaalia tehtavaan (vaikka
en ollut koskaan ennen ollut vastaavassa tydssa), han pyysi lahettamaan CV:n suoraan
rekrytoivalle esimiehelle. Tuleva esimieheni otti yhteyttd, sovimme haastattelusta ja menin
paikalle. Esimiehelld oli epdilyksensd minun suhteeni, mutta han paatti luottaa tuttavani
suositukseen. Itsedni jannitti aika lailla, enka tiennyt alan kaytannon tydskentelysta juuri mitaan,
mutta halusin paasta kokeilemaan uudenlaista ty6ta. Kavin yrityksen soveltuvuuskokeissa,
minulle tehtiin turvallisuusselvitys, ja lopulta sain kutsun allekirjoittamaan tydsopimuksen. Sitten
aloitin uudessa tehtavassani. Etenin tydssani nopeasti, ja esimieheni kehui myéhemmin
tehneensa epailyksistdan huolimatta hyvan valinnan.

115. Tunsin luottamustehtavan kautta tydpaikassa tyoskentelevan henkildn ja kun han tiesi minun
etsivan t6ita, otti han yhteytta ja kysyi kiinnostuksestani.

116. Tuttavapiirin kautta. Itse asiassa tydpaikkani ovat tulleet minulle "vastaan" eli minulle on
tarjottu t6ité jonkun tutun tai muun sidosryhman toimesta.

117. Tehtyani tydttdbmana paluumuuton Suomeen halusin verkostoitua uudelleen ja liityin alalla
toimivaan naisverkostoon. Olin kartoittanut uravalmentajan kanssa toiveita tulevasta ty6paikasta,
toimialasta ja silla toimivista yrityksista. Naisverkoston kokouksessa bongasin vieruskaverin
kalenterista eraan alalla toimivan firman nimen ja kysyin, onko han siella tdissa ja olisiko firmalla
tarvetta tuotekehityshenkilGille. lImeni, ettd edellinen tuotekehityspaallikko oli juuri [Ahdbéssa
talosta, mutta tieto ei ollut viela julkinen eika paikkaa ollut laitettu avoimeksi. Lahetin CV:n



tapaamalleni naiselle, parin viikon paasta sain kutsun haastatteluun ja seuraavan kuun alusta
olinkin jo toissa.

118. Loysin piilotydpaikan sattumalta. Hain yliopistosta jatko-opintopaikkaa ja Iahetin hakemukseni
tohtoriopintoihin markkinoinnin laitokselle. En paassyt tohtoriopintoihin mutta laitoksella pidettiin
gradustani ja minuun otettiin yhteytta ja kysyttiin tulisinko asiantuntijaksi kdynnissa olevaan
poikkitieteelliseen tutkimusprojektiin.

Tunsin luottamustehtdvan kautta tyopaikassa
tyoskentelevan henkilon ja kun han tiesi minun etsivan
t6itd, otti han yhteytta ja kysyi kiinnostuksestani.

119. Olin kertonut tutuilleni tyon I6ytymisen toiveistani. Eras tuttavani sattui olemaan paikalla, kun
edeltajani sanoi itsensa irti ja tuli kertomaan tapahtuneesta. Olin samana paivana yhteydessa ja
sain paikan.

120. Laitoin proffalle viestia josko heilta I0ytyisi kesatydpaikkaa, han kutsui haastatteluun ja sain
paikan. Aika helppo tapaus, tosin opiskelijoiden tydllistaminen on hieman yliopiston tehtava
myos.

121. Olen keskustellut ihmisten kanssa, jotka ovat jadmassa omasta tydpaikastaan aitiyslomalle tai
opintovapaalle.

122. Menee 90-luvulle; suhteilla! Sen jalkeen olen aina saanut avoimessa haussa olleen paikan.

Yritykseen oltu aiemmin yhteydessa

123. Olin hakenut yrityksessa avoinna ollutta paikkaa joitakin kuukausia aiemmin. Otin yritykseen
uudestaan yhteytta, koska se kiinnosti. Jonkin aikaa taman jalkeen yrityksesta soitettiin ja
kysyttiin, olenko edelleen tydnhaussa ja etta nyt 16ytyisi minulle sopiva tehtava.

124. Hain Mol fi - sivuston kautta erasta tyopaikkaa ja paasin haastatteluun. Minua ei valittu
kyseiseen paikkaan mutta parin kk paasté minulle soitettiin samasta yrityksesta ja tarjottiin toista
tyopaikkaa.Tyopaikka sijaitsi eri kaupungissa mutta otin paikan vastaan.

125. Jain haastattelussa kakkoseksi, mutta kun pari kk mydhemmin tarvittiin uutta tekijaa, minuun
otettiin yhteyttd. Koska olin tehnyt vaikutuksen haastattelussa ja kiittanyt jalkeenpain, ettd paasin
kertomaan itsestani haastattelussa.

126. Olin hakenut aiemmin julkisesti avoinna ollutta paikkaa ja uuden haun tullessa ajankohtaiseksi
kahlasivat hakemuksia lapi ja ottivat yhteytta (eivat laittaneet julkiseen hakuun).

127. Hain erasta minua kiinnostavaa tyopaikkaa, johon kuitenkin valittiin eras toinen, minua ainakin
10 vuotta vanhempi. Olin kahden tai kolmen parhaan joukossa. Kyselin valinnan selvittya
palautetta, jonka jalkeen minulle tarjottiin projektity6ta. Kolmisen kuukautta kesténeessa
(syyskuu—marraskuu) projektissa (joka ei kuulunut tydnantajan vuosittaiseen tapahtumiin;
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kyseessa oli siis extraprojekti) ei tunteja laskettu, ja hommaa oli aika paljon. Tein ajoittain myo6s
"normaaleja" tybhommia, ja marraskuussa minulle alettiin "vihjailla", etta tarjolla voisi olla ihan
oikeata tyéta. Aiemmin hakemani paikan saaneen henkilén sopimusta ei jatkettu, ja mina
korvasin hanet osittain samalla tydnkuvalla mutta useamalla viikkotunnilla (ensimmaisen vuoden
ajan tein nelipaivaista viikkoa). Toisen vuoden sopimukseni oli sitten toistaiseksi voimassa oleva.
Sain siis tydn olemalla sopiva, pateva ja ahkera.

128. Olin hakenut aiemmin avoinna ollutta paikkaa, jain silloin 2. Mutta pari kk myéhemmin otettiin
yhteytta ja tiedusteltiin vielako kiinnostaa. Tydnantajaan oli tehnyt vaikutuksen jalkityoni, eli Kiitin
ettd sain olla mukana prosessissa loppuun saakka ja sain kertoa lisda itsestani haastattelussa.
Kerroin myds, olevani kiinnostunut tydskentelemaan yrityksessa ja voin aloittaa kun uusia
paikkoja avautuu. TAma todellakin kannatti!

129. Olin kysynyt harjoittelupaikkaa eradasta tydpaikasta. Heille ei ollut mahdollista silloin paasta
harjoitteluun. Noin puolen vuoden kuluttua toisesta yksikosta lahestyttiin minua ja tarjottiin
tyopaikkaa. Kyseinen henkild oli saanut vinkin minusta toisen yksikdn johtajalta, jolta aiemmin
kyselin harjoittelupaikkaa. Tuonne tarvittiin pikaisesti tyontekijaa projektiin, josta edellinen
suunnittelija oli siirtymassa toisiin tehtaviin.

130. Olin hakenut vakituista paikkaa, jota en saanut. Kuukauden paasta minulle soitettiin, etta
olisinko kiinnostunut maaraaikaisesta tydsta. Olin ja sain paikan. Virkaani jatkettiin 2x :-)

Soitto tyonantajalle

131. Muutin toiseen kaupunkiin ja toivoin saavani vastaavaa ty6ta, kuin edellisessa kaupungissa.
Soitin suoraan toimitusjohtajalle ja kerroin, mita olin tdhan mennessa tehnyt. Tiesin jo silloin
saavani tyon kyseisesta yrityksesta, mutta tavatessani toimitusjohtajan tydpaikka varmistui.

132. Nykyisen tydpaikan tydnantaja soitti minulle, ja kysyi olisinko kiinnostunut paikasta koska sen
hetkinen tyontekija joutui lahtemaan.

133. Suora yhteydenotto tulevaan esimieheen, tosin kyseessad maaraaikainen rooli (lomasijaisuus),
joka on vuosittain aina haussa.

134. Hain opintojani vastaavaa kesatydpaikkaa ja olin yhteydessa suoraan tydnantajaan.

135. Kiinnostuin yrityksesta ja olin sinne aktiivisesti yhteydessa. Soitin ja laitoin meilia ja jossakin
kohtaa heilla tuli tarve. Ja avot! :)

136. Kun tydsuhteeni naytti jaavan vain maaraaikaiseksi patkaksi, otin rohkeasti yhteytta tapaamiini
ihmisiin ja paasin haastatteluun. Haastattelu meni hyvin ja sain heiltd paikan, vaikkakin vuoden
maaraaikaisen pestin jalleen.

137. Olin tehnyt taustaselvitysta kyseisesta yrityksesta ja pohtinut omaa unelmaty6paikkaani.
Tiesin, etta tydpaikka tassa yrityksessa olisi unelmieni tayttymys. Soitin toimitusjohtajalle ja
kerroin, mita uutta toisin heille ja miten yrityksesta tulisi panostuksellani vield menestyneempi.
Heilla ei varsinaisesti ollut tyota tarjolla, mutta muutaman tapaamisen jalkeen olimme sopineet
minulle tyétehtavat ja aloitin uudessa tydssa. Opin tasta, ettd pohjatydlla ennen yhteydenottoa
on suuri merkitys. Mita mina osaan, mitkd ovat vahvuuksiani ja millainen on unelmieni ty6?

138. Sain harjoittelupaikkani ottamalla yhteytta yritykseen, jonka toiminta ja tyétehtavat kiinnostivat
minua. En tiennyt, ettd heilld oli haku harjoittelijoille menossa muiden yliopistojen nettisivuilla.
Uskon, ettéd osaltaan juuri minut valittiin sen vuoksi, ettd osoitin kiinnostusta ja otin yhteytta
omasta aloitteestani.
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139. Selvitin ensin netista taustatietoa tydpaikasta, joka kiinnosti minua. Kavin myos
kuuntelemassa tulevan esimieheni puhetta konferenssissa. Sitten soitin hanelle ja kerroin
itsestani ja kiinnostuksestani tata tyopaikkaa kohtaan. Sain positiivisen vastaanoton ja lahetin
peraan CV:ni. Sitten sain kutsun haastatteluun, jossa jo kerrottiin tulevasta tyotehtavasta.
Haastattelun jalkeen minuun otettiin yhteytta ja tarjottiin hakemaani ty6ta. Sain jalkikateen kuulla,
ettd esimieheeni teki vaikutuksen puhelinsoittoni. Harva kuulema ottaa yhteytta puhelimitse.

140. Oli kesa 1985. Olin irtisanoutunut mainostoimiston yhteyspaallikon tehtavasta, koska en
viihtynyt kyseisessa toimistossa. Olin tydskennellyt ekonomiksi valmistuttuani nelja vuotta
kolmessa mainostoimistossa yhteystehtdvissa ja/tai copywriterina. Lahdin hakemaan
potentiaalista tydnantajaa seuraavin rajauksin eli kohteena oli (1) mainostoimisto, jossa (2)
luovat suunnittelijat hoitivat myods asiakasyhteydet, jolla oli (3) autoasiakas, koska itsellani oli
seka kiinnostusta etta kokemusta automainonnasta. Lisaksi etsin toimistoa, jolla tekisi mainontaa
(4) saksalaiselle automerkille, koska olin suorittanut pitkan saksan seka koulussa etta
kauppakorkeassa. Vain yksi toimisto taytti kaikki nama kriteerit; soitin toimistoon ja kysyin kuka
hoitaa autotilia. Sovimme tapaamisen, tein harjoitustehtavan ja sain paikan.

141. Selasin puhelinluetteloa ja soitin yritykseen. Sain kutsun haastatteluun jonka paatteeksi sain
osa-aikasen tydpaikan opiskelujen oheen.

142. Otin yhteyksia puhelimitse tuntemiini yrityksiin ja kartoitin tydvoimatarvetta. Siitd on jo kauan
aikaa ja tyovoimatilanne oli helpompi.

143. Olen vain lahtenyt screenaamaan ja soittanut, seka ollut sinnikas.

144. Etsin kesatdita. Soitin yrityksen tydhdnottoon. Kavin tayttdamassa yrityksen
vakiotydnhakemuskaavakkeen. Sain sita kautta kesatydpaikan.

145. Aikaisemmassa sairaanhoitajan ammatissani yksinkertaisesti soitin suoraan tydpaikoille ja
kysyin sijaisuuksia.

146. Siita on jo aikaa, nuorena ennen yliopisto-opiskeluja hankin itse soittamalla eri yrityksiin
oppisopimuspaikan.

147. Etsin kotisivuilta vastaavan tiedot, valmistauduin hyvin ja soitin. Puhelussa kerroin mita osaan,
mita haluaisin oppia ja mita voisin kehittaa.

148. Olen my0s soittanut potentiaaliselle tydnantajalle ja lahettanyt meilina cv:n. Tapasimme (joka
ei mennyt mielestani kovin hyvin) ja han kysyi minua téihin joidenkin kuukausien paasta. Minulla
oli jo toinen projekti paalla, joten silla kertaa tydpaikka meni toiselle valitettavasti.

149. Olen Idytanyt toimeksiantajan olemalla hdneen aktiivisesti yhteydessa, kertomalla
motivaatiostani ja pyytamalla, ettd saan tehda kdanndsnaytteen toimeksiantajan valitsemasta
tekstista.

150. Opiskeluaikana (1990-luvun lopulla) otin perinteisen puhelinluettelon kateen ja aloin soitella
mielenkiintoisia firmoja Iapi. Soitin vaihteeseen ja pyysin yhdistamaan henkildlle, joka vastaa
viestinnasta. Kun minut yhdistettiin viestintapaallikdlle, kerroin etsivani harjoittelupaikkaa.
Tuolloin se oli helppoa, kun oli uran alkuvaiheessa ja mika tahansa "apunaisen" tyd oli sopiva.

151. Olen I6ytanyt palkattomia piilotydpaikkoja soittamalla tai muuten kontaktoimalla yrityksia tai
organisaatioita. Monet ottavat mielellaan téihin, jollei palkkaa tarvitse maksaa. Itsellani ei ole
enada mahdollisuutta tehda palkatonta tyota.

152. Soittamalla oikealle henkildlle.

153. Soitin lapi piilotydpaikkoja, olin listannut n. 20 itsedni kiinnostavaa organisaatiota, tdma oli
niista viimeinen, mutta sielta vihdoin tarppasi, pyydettiin [ahettddmaan hakemus, sovittiin
haastattelu ja palkattiin maaraaikaisuuteen, joka vield uusittiin kaksi kertaa.
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154. Soittamalla tutun suosittelemaan paikkaan ja pitamalla hissipuheen.

155. Jatin maaraaikasen tyosuhteeni ja lahdin vuodeksi ulkomaille. Palattuani Suomeen, aloin etsia
toita aktiivisesti. Kerasin listan yrityksista, joista olin kiinnostunut ja kontaktoin puhelimitse. Tein
vihkooni merkinnat yrityksista, henkildista ja puhelinkeskustelun tuloksesta. Sain 2 kk tyon
vuokrausfirman kautta. Sain myds yhteydenoton eraasté yrityksesta, johon olin soittanut. He
tarjosivat minulle vuoden sijaisuutta. Otin tehtdvan vastaan ja olin yrityksessa yli 1 vuotta.

Menna paikan paille

156. Olin valmistunut kyseiselle alalle ja marssin sisdan tulevaan tydpaikkaani. Sielld olikin vapaa
sijaisuus ja sain sen. Mydhemmin minut vakinaistettiin ja tein sita ty6ta yli 10 vuotta.

157. Menemalla paikan paalle CV:n kanssa.

158. Harjoittelupaikan sain kavelemalla paikan paalle vaatekauppaan ja kerroin asiani kassalla
olleelle henkildlle. Minut ohjattiin pomon puheille ja keskustelun jalkeen sain paikan saman tien.
Tein samaan paikkaan myohemmin myos toisen harjoittelun.

159. Muutaman tydn olen saanut kysymalla paikan paalta. En ole oikeastaan koskaan tyodllistynyt
niin, etta tydpaikka olisi yleisesti haussa.

160. Menin kdymaan tydpaikassa ja sainkin tehtavakseni kirjoittaa haluamanlaiseni
haastattelujutun, jonka perusteella arvioisivat osaamistani.

161. Kavelin kaupungintalolle ja kerroin kuulleeni, ettd kaupunkiin on tulossa pakolaisryhma, jonka
kieltd osaan. Ehdotin menevani kouluavustajaksi valmistavalle luokalle, ja paasinkin sinne. Minut
ohjattiin toimistosta toiseen ja paatettiin valita tehtavaan. Olin juuri saanut lukion kaytya ja
ylioppilaskirjoitukset olivat meneilldan.

162. Olen saanut kaksi muoseoalan tyopaikkaa sahkopostilistoilta, yliopiston historian
opiskelijoiden listalta. Museoalan harjoittelupaikan sain, kun kavin kysymyssa pienen
paikkakunnan erikoismuseosta. Ottivat harjoittelijan ilolla vastaan, kun oli harjoittelutuki
houkuttimena.

163. 10 vuotta sitten sain kesatydpaikan menemalld suoraan kysymaan supermarketista kassan
paikkaa. Suoraan paikan paalla kysymalla ja yhdellad puhelinsoitolla sain myds harjoittelupaikan
Prahassa haapukuliikkeestd, harjoittelu tosin oli palkaton mika oli varmasti merkittava tekija.

164. Kavelemalld suoraan tydnantajan luo ja kysymalla toita.

165. Sain tamanhetkisen harjoittelupaikkani/tyoni niin, ettd menin henkilokohtaisesti kysymaan
harjoittelupaikkamahdollisuudesta yliopistoni kansainvalisista liikkuvuuspalveluista ja taman
jalkeen lahetin avoimen hakemuksen ja myéhemmin kavin haastattelussa. Olin saanut vihia
harjoittelupaikasta, silla olin nahnyt erdan tutun opiskelijan kyseisessa tydssa aiemmin ja sain
siitd idean hakea paikkaa itsekin.

166. Alle kaksikymppisend 10ysin joka kesa erilaisia kesatyopaikkoja vain kavelemalla yrityksiin
sisaan, eli kavin henkildkohtaisesti kysymassa onko toité. Aina nappasi.

167. Kavin liikkeessa itse paikan paalla kysymassa. Esittelin itseni ja asiani sekd annoin

ansioluettelon ja vapaan hakemuksen. Tydnantaja vaikutti erittdin kiinnostuneelta, ja sainkin
myo&hemmin kutsun haastatteluun ja sittemmin téihin.
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168. Sain kesatyon kyseisesta
vaateliikkeestd menemalla
paikan paalle esittelemaan
itseni ja kysymaan tyota.
Ajattelen, etta tein
rekrytoinnin nain helpoksi
tydnantajalle.

169. Kesatydta uimahallista
kavin kysymassa.

170. Lahestyin henkilda, jonka
koulutuksessa olin aiemmin
ollut ja kerroin olevani
kiinnostunut tyotehtavista
hanen alallaan. Kerroin
lyhyesti koulutukseni, uratavoitteeni ja syyn siihen miksi olen kiinnostunut. Sanoin tulevani
mielellani keskustelemaan hanen kanssaan. Keskustelu sovittiinkin nopeasti ja se muuttui
haastatteluksi jossa kdvimme lapi yhteydenotossa lahettdamani ansioluettelon. Han kertoi heilla
olevan mahdollisuus kaynnistaa projekti jota on yritetty kaynnistaa pitkaan, ja joka saataisiin
kayntiin jos oikea tekija I0ytyy. Lopuksi kattelimme, paasin projektiin vastuulliseen tehtavaan
muutamaksi kuukaudeksi tekemaan tuon kauan kaivatun suorituksen. En olisi ikind uskonut, etta
julkisella sektorilla voi saada nain ty6ta, vaikka tehtava ei ole haussa! En tiennyt, etta sielld on
projekteja ikdan kuin odottamassa oikeita tekijoita.

171. Olin paattanyt, etta saan harjoittelupaikan kyseisesta jarjestdsta. Valmistelin CV:n ja
tybhakemukseni mahdollisimman hyviksi ja menin soittamaan summeria. Toiminnanjohtaja sattui
olemaan paikalla ja hanella oli hetki aikaa. Han haastatteli minut ja parin uudemman tapaamisen
jalkeen minulle oli harjoittelupaikka! Harjoittelun jalkeen sain jaada samaiseen paikkaan
tydntekijaksi. Siella vierahti 2,5 vuotta.

172. Oikeastaan MIKAAN tydpaikoistani ei ole ollut julkisesti avoimena. Kavelin muun muassa
sisdan ravintolaan ja kysyin toita. Ravintolapaallikko oli paikalla, ja sain tydpaikan samalla
keskustelulla. Olin kuullut opiskelukaveriltani, etta kyseiseen ravintolaan oltiin ottamassa lisaa
tyontekijoita.

173. Olen kavellyt suoraan kahvilaan ja tiedustellut ja saanut t6itd. Olen soittanut suoraan

tydnantajalle ja kysellyt kesatoista.

174. Kavin lounaalla paikassa ja sitten kavin respassa kysymassa, etta kenelta teilla voi kysya
toita.

Sahkoposti tyénantajalle

175. En ole aikaisemmin I0ytanyt piilotydpaikkaa, mutta olin tydkokeilussa erittain kiinnostavassa
paikassa. Otin yhteytta sahkopostitse ja tarjosin itseani téihin ilmaiseksi. Minut olisi kuulemma
myos palkattu sen jalkeen, mutta ikava kylla leikkaukset iskivat ja jarjestolle tulikin YT-
neuvottelut siina vaiheessa.

176. Lahetin yritykseen avoimen kesatydhakemuksen ja minut kutsuttiin sen perusteella
haastatteluun.

177. Harjoittelupaikan sain lahettamalla hakemuksen ja cv:n mielenkiintoisen kuuloiseen
yritykseen, josta minuun sitten otettiin yhteytta ja sovittiin haastattelu. Kavi ilmi, ettd he olivat
harjoittelijan tarpeessa, eivat vaan viela olleet ehtineet alkaa aktiivisesti hakemaan.
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178. Laitoin sahkopostia minua kiinnostavaan tydpaikkaan, vaikka sinne ei silla hetkella haettu
tydntekijoita. Noin puoli vuotta jalkeenpain minulle soitettiin ja tarjottiin tyota.

179. Mietin mita haluan, googletan ja laitan sahkdpostitiedustelun. Esittelen itseni lyhyesti ja kysyn
olisiko minulle sopivaa harjoittelua tai tehtavaa. Lahetan CV, jos kysytaan tai saan mitaan
vastausta. CV en ole laittanut heti turhaan mukaan, koska suurin osa ei reagoi mitenkaan
viesteihin. Osa vastaa kiitos ei, iso osa ei vastaa koskaan ja toiset voi vastaa viikkojen viiveella.

180. Etsin netista kiinnostavan ravintolan, jonne lahetin avoimen hakemuksen sahkdpostitse.

181. Ottamalla suoraan yhteytta tydnantajaan. Projektin rahoituspaatos julkaistiin, joten tiesin, etta
ty6ta ja rahaa on.

182. Etsimalla kiinnostavien tydnantajien yhteystiedot ja ottamalla suoraan yhteytta sahkdpostitse.
183. Laitoin hakemuksen suoraan toimitusjohtajalle.

184. Lahetin mailia suoraan yksikon pomolle ja kysyin harjoittelupaikkaa. Vastasi viikkoja
myo&hemmin, mutta olin edelleen kiinnostunut. Mailailtiin lisda ja soiteltiin haastattelusta.

185. Etsin silloista ty6tani vastaavia ja hieman haastavampia tehtavia mol:in kautta ja googlaamalla
alan yrityksia. Lahetin vapaamuotoisen tydhakemukseni, kavin haastattelussa ja sain paikan
l&hes siltd seisomalta.

186. Olen saanut kesatyon ja siita edelleen vakituisen tyon Iahettdamalla avoimen hakemuksen
yritykseen ja soittamalla peraan.

187. Olen ainakin kahdesti tyollistynyt siten, ettad olen lahestynyt mahdollista tydnantajaa
sahkopostitse kertoakseni kiinnostuksesta tydskennella heille ja Iahettanyt ansioluettelon
litteend. Kummallakin kerralla juuri kyseisella hetkelld t6ita ei ollut, mutta minuun otettiin yhteytta
mydhemmin sopivan tehtavan ollessa auki.

188. Olen toiminut freelancerina 15 vuotta ja kdytanndssa tottunut siihen, etta téiden hiipuessa
uusia asiakkaita on herateltava ja toimeksiantoja kyseltdva oma-alotteisesti. Viimeksi kavi niin,
etta lahetin kiinnostavalle asiakkaalle/toimeksiantajalle lyhyen esittelyn itsestani ja aiemmista
toistani seka CV:n, toivoen, etta tarjoamalleni palvelulle olisi kysyntaa. Onnekseni tarve oli
akuutti ja teimme toimeksiantosopimuksen pari viikkoa myéhemmin.

189. L&hetin avoimen hakemuksen.

190. Sahkdpostihakemus.

191. Suurin osa tyépaikoistani on ollut piilotyépaikkoja. Olen sattumalta ollut yhteydessa oikeaan
paikkaan oikeaan aikaan.

192. Kuulin, etta eras yritys on avaamassa yhteen myymalaansa osaston, jonka tuotteista minulla
oli paljon tietoa ja osaamista. Otin suoraan yhteytta myymalapaallikkoon sahkopostitse ja kysyin
tarvitsevatko asiantuntevaa tyontekijaa. Kavin haastattelussa ja sain tyépaikan. Minulla oli myds
hyvat suositukset edelliselta pomoltani.

193. Lahetin avoimen hakemuksen, soitin peraan ja paasin haastatteluun.

194. Olen laittanut entiseen tydpaikkaani (tavaratalo) sahkdpostia, jossa lyhyesti esittelin itseni ja

tyékokemukseni ja kerroin, etta toivoisin padsevani heille téihin. Ajoitus ratkaisi (joulun alla,
kesatoihin samaan paikkaan oli aina satoja hakijoita...) ja sain seuraavana paivana puhelun,
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jossa kutsuttiin haastatteluun. Tyoét alkoivat seuraavalla viikolla, tydskentelin osa-aikaisena
opiskelujeni ohella useamman vuoden.

195. Etsin paikkaa, jossa tehda palkallinen opintoihin kuuluva harjoittelu. Kavin lapi tydpaikkoja,
jotka kiinnostaisivat minua. Laitoin ykkdsvaihtoehtooni CV:n ja sahkdpostin, jossa kerroin
lyhyesti itsestani ja kiinnostuksestani. Pari paivaa myéhemmin sain kuulla, etta heilla olisi
harjoittelijan tarve ja sain kutsun haastatteluun. Sain paikan, jota he eivat olleet viela laittaneet
edes hakuun! Ty6 alkoi kesdkuussa ja laitoin sdhkopostia tammikuussa, joten ajoissa liikkeelld
oleminen auttoi varmasti paikan saamisessa.

196. Ensimmainen koulutusta vastaava tydpaikka vuonna 1997: samoja tehtavia oli yliopistolla eri
tiedekunnissa. Oman alani tiedekunnassa ei ollut tehtavaa auki, mutta menin kysymaan
paikasta. Sattumalta paikka oli tulossa juuri auki. Laitoin hakemuksen, menin haastatteluun ja
sain paikan.

197. En ole varma tayttaako tama piilotydpaikan kriteereja, mutta tyéhon liittyvassa seminaarissa
eras tydnantaja mainitsi, etta heilla voisi olla avoimia harjoittelupaikkoja seuraavalle kevaalle.
Otin kyseiseen henkilddn yhteyttd sdhkdpostitse ja kysyin mahdollisuudesta harjoitteluun.
Sovimme harjoittelun seuraavalle kevaalle.

198. Etsin ensin nettisivuilta tietoja alan toimijoista. (teatteri) Laitoin sitten sahkdpostitse avoimen
hakemuksen teatterijohtajalle. Yhdesta paikasta johtaja otti yhteytta ja tavattiin. Han ehdotti
provisiopalkalla tydskentelyd, johon suostuin.

199. Kaksi kertaa aiemmin olen ollut samassa tilanteessa ja lahetin avoimia hakemuksia ja CV:n
litteena. Kartoitin itselleni sopivan matkan paassa olevia tydpaikkoja, jotak olivat myés minua
kiinnostavia. Hakemuksen lahettamisen jalkeen en kontrolloinut peraan. Kummallaki kerralla
vhdesta paikkaa otettiin yhteytta ja menin sitten sinne téihin.

200. Kun jain ty6ttémaksi lahetin sdhkopostin tata edeltavan yrityksen kanssa t6ita tehneelle
henkildlle. En ollut itse hanta edes tavannut, mutta tiesin, ettd henkild oli tehnyt téita yrityksen
kanssa. Siita 16ysin aasinsillan ottaa yhteytta.

201. Kuulin puhuttavan kiinnostavasta yrityksesta ja lahetin sinne avoimen hakemuksen.
Yrityksessa sattui olemaan tarvetta osaamiselleni, ja noin puolen vuoden paasta aloitin tyot
yrityksessa.

202. Lahetin avoimen hakemuksen sahkopostitse organisaation henkildstépaallikdlle (vrt.
sahkoisen avoimen hakemuksen tayttaminen). Lahettamani hakemus osui ns. oikeaan hetkeen
ja sain kutsun haastatteluun ja siita toihin. Olen saanut nykyisen tyoni (osa-aikainen) kaydessani
haastattelussa toiseen tehtavaan, johon en tullut valituksi, mutta minulle tarjottiin ttd nykyista
ty6ta, johon oli tarkoitus hakea henkil6a, mutta hakua ei oltu vield avattu.

Muu aktitvisuus

203. Soittamalla yritykseen, laittamalla heille myyvan emailin, jossa myos visuaalisuutta ja linkkeja
tekemiini t6ihin, soittanut peraan ja ehdottanut tapaamista.

204. Halusin paasta toihin juuri kyseiseen kauppaan. Otin selva3, kuka on "paikan pomo ", etsin
hanet myymalasta ja kerroin, etta tulisin mieluusti teille tdihin. Haastattelu jarjestettiin ja minut
palkattiin heti.

205. Olin ty6ttdmana ja mietin, mika olisi unelmieni tydpaikka. Otin yhteytta ja ilmoitin olevani
valmis tulemaan téihin ilman palkkaa tydelamavalmennukseen. Kerkesin olla sielld 3 kuukautta,
kun paasin hoitamaan sijaisuutta. Lopulta olin siella tdissa 4 vuotta.

206. Pyysin potentiaalista uutta esimiestani kahville ja sain piilotydpaikan.
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207. Kerroin konsernin toimitusjohtajalle, ettd meiltd puuttui viestintajohtaja ja hrd-johtaja ja kuinka
nama liittyvat tiiviisti toisiinsa asiantuntijabrandin kautta. Kerroin, kuinka tarkeaa olisi, etta talossa
olisi henkildstd- ja viestintdjohtaja, ja miksi mind olisin siind hyva.

208. Avaamalla suuni oikeassa paikassa oikeaan aikaan. Olin kuuntelemassa eraan yrityksen
esitysta, esitin kysymyksia ja esiintyjan pois lahtiessa juoksin peraan ja esitin kiinnostukseni tulla
heille téihin. Sain kehoituksen I&hettada cv:n, siita 2 viikon sisalla allekirjoitin tydsopimuksen.

209. Olin jonkin aikaa tyoskennellyt ja aloin huomata kehityskohteita tydsséani. Ideoin ja suunnittelin
tehtavan, jonka toita aloin tehda melkoisen nopeasti idean esittamisen jalkeen.

210. Otin porssilistalta yhtidita, analysoin niita, yhteytta yhtidihin ehdottaen, mita voisin tehda
rahoituksen suhteen parantaakseni/tehostaakseni ja paljonko se sadastaisi vuodessa rahaa
yritykselle.

Onnistumistarinoita Werks

211. Case: Jaakko

Ika: 35 vuotta

Koulutus: Tradenomi

Tybhistoria: 5 vuoden kokemus ulkomaan kaupasta

Tybttdmana: 7 kk. Edellinen tydpaikka meni kun tydnantaja siirsi myyntitiimin sijainnin pois
Suomesta. Jaakko ei halunnut perhesyistd muuttaa pois Suomesta.

Mita teimme:

- Jaakko halusi paasta aiempaa kokemustaan vastaaviin tehtaviin - viemaan huipputuotteita
maailmalle. Han nautti tydhon liittyvastd matkustamisesta ja uusien ihmisten tapaamisesta.

- Teimme Jaakon kanssa yhdessa Top10 -listan yrityksista, joihin han ensisijaisesti haluaisi
téihin.

- Kaivoimme esille kaiken mita I6ysimme yrityksista: Paattajat, uutiset, tuotteet, palvelut,
taloustilanteet, asiakaskommentit jne.

- Naiden analyysien perusteella paatimme prioriteettijarjestyksestéa kolmella kriteerilla.
a) mitka olisivat kiinnostavimmat paikat tehda tyéta
b) misséd Jaakon osaamisesta olisi paras hydty ja

c) mika todenndkoisimmin tarvitsisi lisda vakea. Osa kiinnostavista yrityksista oli esim. juuri
vahentanyt henkildkuntaa ja silloin on vaikeampaa paasta palkkalistoille.

- Kaksi yrityksista oli erityisen kiinnostavaa. Niilla oli uudet tuotteet, joita ne halusivat lahtea
viemaan maailmalle. Jaakko totesi, ettd han osaisi vieda ne Saksan markkinoille. Paatimme,
ettéd Jaakko tekee ensin toiselle yritykselle presentaation siita, miten yrityksen pitaisi toimia ja
mité se voisi saavuttaa Saksassa. Jaakko tosin pelkasi, etté johto vain Kiittaisi nahdysta
vaivasta ja tekisi homman itse.

- Hioimme yhdessa presentaation kulun kuntoon. Sisalt6 tuli Jaakolta, mutta autoimme
hiomaan sen sellaiseksi, ettd maallikkokin sen ymmartaisi ja innostuisi.

- Jaakko oli yhteydessa yrityksen johtoon ja kertoi tehneensa suunnitelman. Johto yllattyi ja
koska asia oli juuri heilld ajankohtainen, he pyysivat Jaakkoa kdymaan.

- Tilaisuudessa Jaakko esitteli oman ratkaisunsa 10 dialla, Johto innostui suunnitelmasta ja
totesi; "Todella konkreettisesti kuvattu, mita pitaisi tehda. Meilla ei vain ole ketaan, joka
osaisi tuon toteuttaa. Koska voisit aloittaa?"
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Parin viikon kuluttua Jaakko aloitti yrityksessa myyntijohtajana vastuunaan Keski-Euroopan
myynti.

Case closed. Hole in one.

212. Case Mikko

Ika: 50+ vuotta
Tyohistoria: Pitka tausta Nokialla

Mita teimme:

Mikko oli etukateen aika pessimistinen. Ikaa yli 50 vuotta ja pitka tausta Nokialla takana.
Molempia han piti sellaisena rasitteena, etta tuskinpa tyota 16ytyy, mutta kokeillaan.

Ensin piti kiteyttaa, mitd Mikko oikeasti osaa. Hetken jumpan jalkeen saimme kiteytettya
asian pariin keihaankarkeen. Tassa tarkeaa oli kiteyttaa ne asiat, joissa oikeasti saa tuloksia
aikaiseksi - ei vain asioihin, joita osaa ja tietaa. Pitkan uran aikana kertyy paljon osaamista,
mutta ratkaisevaa on toimeenpanokyky. Muuten voi kdyda niin, etta juttu luistaa vaikka
logistiikka tokkii.

Haarukoimme hanelle sopivia yrityksia ja aloimme etsia niista liideja piilotydpaikoista. Lisaksi
valjastimme hanen omat verkostonsa mukaan vinkkaamaan paikoista.

Kavikin niin, ettd pian havaitsimme yhden kiinnostavan avoimen haun ja Mikko halusi hakea
tehtdvaa. Ongelma oli, ettad hanella ei ollut kyseiselta alalta yhtdan tydkokemusta. Vaikka
tydstimme sinne todella hyvan hakemuksen, niin ko. yrityksesta ei kuulunut mitaan.

Viikon paasta tasta tuli vastaan toinen ilmoitus ja siina suurin osa vaatimuksista tayttyi.
Tyostimme taas hakemuksen juuri kyseiseen tyopaikkaan ja lisaksi Mikko alkoi jo
tydstamaan pienta taustaselvitysta yrityksen kilpailukyvysta, johon viitattin hanen
hakemuksessaan.

Talla kertaa haastattelukutsu tuli ja Mikko ehti myos valmistelemaan oman esitydnsa. Han oli
teettanyt kyseisen yrityksen potentiaalisilla asiakkailla pienen minigallupin siitd, miten he
kokivat taman yrityksen ja sen palvelut. Tasté oltiin hyvin kiinnostuneita haastattelussa ja
Mikko oli muutenkin hyvllld mielin haastattelun jalkeen.

Sitten taas kesti. Kannustimme Mikkoa kuitenkin olemaan aktiivisesti yhteyksissa n. viikon
vélein ja tarkistamaan, miten asiat etenevat. Mikko soitteli ja sai aina kuulla, ettéd han oli
kiinnostava ja asiat etenevat - mutta vahan hitaammin.

Lopulta puhelin soi ja tuli kutsu toiselle haastattelukierrokselle. Siihen Mikko valmistautui
tekemalla 100 paivan suunnitelman siitd, miten han ottaisi tehtavan haltuunsa. Kompakti
suunnitelma ja kaikki mahtui yhdelle A4:lle, mutta taas hiukan extraa. Rekrytoiva esimies
pyysi suunnitelman itselleen haastattelun lopuksi. Haastattelu meni Mikosta hyvin ja jaatiin
odottamaan.

Tuli paiva, jolloin paatoksista piti kuulla ja soittoa ei kuulunut. Mikko oli aivan varma, etta ohi
meni, mutta kehotimme hanta soittamaan viela iltapavan lopuksi ja kysymaan palautetta.
Langan toisessa paassa oltiinkin ilahtuneita soitosta : "Kiva kun soitit. Me kuule palkattaisiin
sinut, mutta ei olla vield ehditty soittelemaan. Pitaisi nyt samalla sopia, ettéd koskas oikein
aloitat ..."

Mikon onnistumisen voisi kiteyttda kolmeen asiaan: Suuntaan, maaraan ja laatuun.

o Hakemus, joka on tehty juuri kyseiseen paikkaan. Se on kiinnostava, oikean tyylinen
ja herattaa halun kuulla lisda. Innostuneisuuden pitada nakya. Ja avoimia paikkoja
kannattaa hakea vain, jos oikeasti on kriteerit tayttava edes suurimmaksi osaksi. Eli
suunta kunnossa.

o Jos aikataulut venyvat niin voit olla aktiivisesti yhteydessa. Eli jos haluat paikan niin
nayta se. Mieluummin hiukan lilkaa yhteydenpitoa kuin liian vahan.

o Jokaiselle haastattelukierrokselle voi tehda hiukan extraa. Paneutua yritykseen, sen
tydntekijoihin, markkinoihin, asiakkaisiin, kilpailjoihin tms. Tee sellaista, mita
todennakdisesti kilpailijasi eivat tee - mutta tee vain relevantteja asioita ja korkealla
laadulla.
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213. Case: Alex
Ika: 28 vuotta
Koulutus: Kaksi yliopistotutkintoa kansainvalisesta kaupasta ja markkinoinnista. Toinen naista
Suomesta
Tyohistoria: Vain opiskeluaikaisia harjoittelupaikkoja
Tyottomana: 5 kk opiskelujen paattymisen jalkeen
Lisdhaaste: Ei juurikaan Suomen kielen taitoa, mutta erittéin sujuva englanti

Mita teimme:

- Alex oli yhteydessa talvella saatuaan vinkin toiselta auttamaltani henkil6lta. Han oli yrittanyt
paasta useaan paikkaan, mutta suomen kielen taito ja tydkokemuksen puute olivat nousseet
esteiksi.

- Ensin yritimme maarittda, missa Alex oikein haluaisi tydskennelld. Huomasimme, etta oli
hyvin vaikeaa maarittda unelmatydpaikkaa, koska Alexilla ei ollut mitdan hajua siitd, mihin
suuntaan haluaisi lahtea. Han oli kuitenkin opiskeluaikana osallistunut kilpailuihin, joissa
tehtiin yritys- tai toimiala-analyyseja. Naissa kilpailuissa han oli menestynyt erittain hyvin.
Lahdimme siis rakentamaan hanen hakuprojektiaan sen kautta.

- Paivitimme ensin hanen LinkedIn -profiilinsa vastaamaan valittua suuntaa. Han halusi siis
analyytikoksi ja kerroimme mahdollisimman paljon hanen opiskeluaikaisista projekteistaan ja
niissa tulleesta menestyksesta.

- Sitten tuli hyvin poikkeuksellinen vaihe. Mina tarvitsin kolmeen konsultointiprojektiini
analyyseja eri toimialojen tulevaisuuden trendeista. Annoin ndma tehtavaksi Alexille
korvausta vastaan. Tama oli todellinen win-win tilanne. Alex teki nuo analyysit erittain
laadukkaasti ja asiakkaani kokivat ne hyvin hyodyllisiksi. Liséksi Alex koki analyysien
tekemisen hyvin mielekk&aksi ja samalla han paneutui kolmeen itselleen uuteen toimialaan.
Aikaa hanella kului naihin analyyseihin yhteensa n. 10 paivaa.

- Nyt Alexilla oli kaytéssaan materiaalia, joilla osoittaa oma tyonlaatunsa. Niinpa valikoimme
hanelle lahestyttavaksi yrityksia, joissa taman tyyppisia analyyseja tehdaan ja valitsimme
alkuun sellaisia joiden toiminta liittyi yhteen tai useampaan tehdyista analyyseista.

- Alex oli yhteydessa naihin yrityksiin ja yhdessa naista oli alkamassa ohjelma, jossa
analysoitaisiin suuri maara start-up yrityksia yrityksen potentiaalisiksi kumppaneiksi.

- Alex haki ohjelmaan ja menestyi haastatteluissa erinomaisesti. Suuri vaikutus tédhan oli silla,
ettd hanella oli nayttéa esimerkkeja tydstaan. Ne toivat hanelle "epéreilua kilpailuetua" jota
muilla hakijoilla ei ollut. Liséksi han oli proaktiivinen hakuprosessinsa aikana ja heitteli
yritykselle paljon ideoita siita, miten tutkimuksia voisi tehda ja miten hyédyntda. Han ikéan
kuin jo teki tyotd hakuprosessin aikana.

- Kolmen viikon kuluttua haastatteluista Alex aloitti yrityksessa analyytikkona tehtavanaan
analysoida start-up yrityksia. Analyysit han tekee englanniksi eika suomen kielen taidolle ole
tarvetta.

- Case closed.

Alexin tapauksessa huomasimme, etta tydnhaku helpottuu jos

- On selva suunta siita, mihin tydhén haluaa

- On nayttdja siita, ettéd menestyy juuri sen tyyppisessa tehtavassa
- On halua nayttda oma osaamisensa ja toimii proaktiivisesti

Alexin tydnhaku I&hti oikeastaan liikkeelle vasta suunnan kirkastumisen myo6ta. Siihen
vaiheeseen piti kayttda aika paljonkin aikaa. Ja samalla huomasimme, etta ei nuorten ja
koulutettujen tydllistyminenkaan valttamatta ole aina helppoa.

214. Autoimme Paivia, 50v., I6ytdmaan uuden tydn ohjelmistoalan myyntitdissa. Tutustuimme
ohjelmistoalan yrityksiin, joilla oli ollut suuri kasvu. Paivi oli yhteydessa kyseisten yritysten
myyntijohtajiin ja kertoi kuulevansa mielellaan lisaa heidan toiminnastaan. Jotain hyvaa nama
yritykset selvasti tekivat ja Paivi halusi oppia heiltd. Han halusi tulla huippu hyvaksi. Muutaman
tapaamisen jalkeen Paivi sai kuin saikin uuden tyon! Palautteena Paivi sai uudelta tyénantajalta,
ettd hanen asenteensa ja osaamisensa avulla han erottui muista. Henkil6lle, joka pyrkii olemaan
paras omalla erikoisosaamisalueellaan, 16ytyy aina toita. Osoita tydnantajalle, ettéd haluat oppia.
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215. Asiakkaamme Maria tahtoi rekrytoinnin ja tydnantajakuvan ammattilaiseksi. Han otti yhteytta
yrityksiin, jotka olivat menestyneet Great Place to Work — kilpailussa. Han onnitteli yrityksia ja
kyseli heidan kaytannoistaan. Kysymys "mika teilla toimi?” osoittaa kiinnostusta ja halua oppia.
Asiakkaamme sai juuri haluamansa paikan isosta organisaatiosta. Hanesta huokui kova asenne
ja halu kehittya omassa tyossaan. Kuka tahansa tyonantaja olisi halunnut hanet. Tee jotain, mita
muut eivat tee. Se kannattaa.

Harrastus- tai yhdistystoiminnan kautta

216. Harrastin erasta urheilulajia ja sité kautta aloin vahitellen tehda my®os t6ita lajin parissa.

217. Aktiivina eraassa yhdistyksessa. Yhdistys paatti palkata tydntekijan. Tyopaikkailmoitus oli vain
jasenistén nahtavilla.

218. Jarjestdssa, jonka aktiivina olin toiminut pari vuotta, vapautui paikka. Useammat henkilot
suosittelivat minulle paikan hakemista. Paikka oli myds julkisesti avoinna.

Tyoharjoittelun tai kesatyon kautta

219. Olin tydharjoittelussa yrityksessa ja jalkeenpain esimies otti yhteytta ja tarjosi toita.

220. Sain tdman hetkisen tydni siten, ettd olin viime vuonna korkeakouluharjoittelijana. Taman
kesan alussa minulle mainittiin ohimennen, etta paikassa olisi tarvetta valiaikaisesti ja pikaisesti
tydntekijalle. Reagoin valittomasti ja sain paikan.

221. Hain tyoharjoittelupaikkaa, jonka sain. Siihen sain heti peraan kesatyon, koska minut oli jo

perehdytetty. Taman jalkeen tydsuhteeni vakinaistettiin, koska tydnantaja oli niin tyytyvainen,
etta halusi pitda minut.

222. Harjoittelusta kesatoihin, minka jalkeen nousujohteinen ura. Tyosuhde kestanyt nyt 15 vuotta.
223. Olin harjoittelussa, jonka paatyttya minut kutsuttiin kyseiseen paikkaan projektipaallikoksi.

224. Hakeuduin minua kiinnostavaan paikkaan tydharjoitteluun, josta minulle tarjottiin
harjoittelujakson paattyessa toita.

225. Minut palkattiin tydharjoittelun ja valmistumisen jalkeen.

226. Olin ollut kesatoissa eraassa organisaatiossa. Menin joulun alla viemaan heille joulukorttia ja
moikkaamaan heita. Minulle tarjottiin visiitin aikana vuoden sijaisuutta alkaen siitd muutaman
viikon paasta. Eivat olleet 16ytaneet sopivaa sijaista - olin siis oikeassa paikassa oikeaan aikaan.
Intuitioni johdatti piipahtamaan siella.

227. Tein 10 viikon harjoittelun yrityksessa X. Harjoitteluni loppupuolella samasta tiimista kollegani
irtisanoutui ja minulle avautui paikka ennen perhevapaalta saapuvan tydntekijan paluut

228. Olin aiemmin tehnyt korkeakouluopintoihin kuuluvan harjoittelun eraassa arkistossa.
Myohemmin ko. arkiston johtaja soitti minulle ja pyysi téihin alkavaan hankkeeseen. Siis hyvin
perinteinen piilotydpaikkaan tydllistyminen.

229. Harjoittelupaikasta pyydettiin kesatdihin.
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230. Olin kesatoissa ja pestin loputtua minulle kerrottiin muutaman kuukauden paasta tulossa
olevasta vakipaikasta, jonka ns. halutessani saisin. Myds patka- ja projektitdita olen saanut niin,
ettd yhden patkan paattymisen lahetyessa on tydnantaja alkanut miettia, miten saisi pidettya
minut talossa. Kummassakin tapauksessa siis niin, etta ensin olen paassyt sisalle taloon ns.
normaalin tydnhaun kautta ja siitéa on sitten poikinut jokin uusi pesti.

231. Harjoittelupaikan kautta.

232. Harjoittelupaikoissa oma tyépanos on vaikuttanut ehka eniten siihen, etta jatkoa on aina
halutessani seurannut.

233. Harjoitteluni jalkeen paasin tekemaan satunnaisia t6ita, kun hoidin hommani hyvin ja olin jo
harjoittelun aikana suunnittelemassa tulevia ohjelmia joihin aika luonnollisesti sitten
palkkauduinkin.

234. Tyodharjoitteluni loppupuolella ehdotin keskustelua esimieheni kanssa. Juttelimme
harjoittelustani seka toin samalla esille kiinnostukseni tydskentelysta kyseisessa tyopaikassa
harjoitteluni jalkeenkin.

235. Tarvitsin harjoittelupaikan ja siita jain vakituiseen tydsuhteeseen.

236. Olen hakenut viimeksi t6ita v. 2001. Tuolloin piilotyopaikka I6ytyi yrityksesta, jolle tein
lopputydni.

237. Olin erdanlaisen tyollistdmisprojektin kautta muutaman kuukauden yhdessa jarjestossa.
Samassa toimistohotellissa oli muitakin jarjestoja, joista yhteen tarvittiin minun kaltaistani
tyontekijaa tai ainakin minun taitojani. Tutustuttuani asiasta vastaavaan henkil66n han kysyi,
kiinnostaisiko tyd heilla ja vastasin kiinnostavan. Harjoittelupatkan paatyttya siirryin tahan toiseen
jarjestoon palkkatdihin pidemmaksi aikaa.

Tyonhaun ja rekrytoinnin ammattilaisen kautta tai tyénhaun
tapahtumisista

238. Headhunterin valityksella.

239. Menin yliopiston rekrypaiville esittaytymaan rekrytointifirmalle ja kerrottuani taustastani
rekrytoija hoksasi, etta hanella voisi olla avoin paikka minulle.

240. Headhunterin avulla sain edellisen tyopaikkani.

241. Minulla on tiedot useiden eri suorahakutoimistojen rekistereissa. Ystava, joka oli tdissa
yhdessa niistd, suositteli minua short-listalle. Headhunter tarjosi paikkaa, tein testit ja minut
valittiin toimitusjohtajaksi uuteen yritykseen. Asiassa painoi myos se, ettd tdman yrityksen toinen
osakasyhti6 oli ollut yksi aiemmista tydnantajistani. He siis tiesivat minut luotettavaksi.

242. Minulla on tiedot useiden eri suorahakutoimistojen rekistereissa. Ystava, joka oli tdissa
yhdesta niissa, suositteli minua short-listalle. Headhunter tarjosi paikkaa, tein testit, valittiin tj:ksi

uuteen yritykseen. Asiassa painoi myos se, etta taman yrityksen toinen osakasyhtio oli ollut yksi
aiemmista tydnantajistani. Eli tiesivat minut luotettavaksi.

243. Rekrytointimessuilla juttelin standilla.
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244. FEC-tyovoimakoulutuksen kautta, rekryfirman avulla. He kartoittivat yritysten tarpeita ja
[&hettivat CV:ni eteenpain potentiaalisille tydnantajille. Sen jalkeen oli tavalliseen tapaan
tydhaastattelu. Yksindan omat avoimet hakemukseni eivat ole viela tahan mennessa tuottaneet
tulosta.

245. Headhunter otti yhteytta.

246. Rekrymessuilta.

247. Tutustuin yritykseen messuilla, jonka jélkeen l&ahetin avoimen hakemuksen, jossa tarjosin
itseani positioon, jota yrityksessa ei viela ollut.

248. Headhunter soitti.

249. Menin messuille ja juttelin siellda muutaman yrityksen kanssa, joiden arvelin tarvitsevan
kaanndstoitd. Sain nain harjoittelutydn. Toisen kerran pyysin paasta kuulemaan uudesta alasta,
ja sain nain naaman tunnetuksi.

250. Headhunter otti yhteytta elokuussa ja tydsopimus allekirjoitettiin marraskuussa.

251. Headhunter otti minuun yhteytta ja siita kaynnistyi monivaiheinen yht3kk kestava
rekryprosessi useine haastatteluineen ja testeineen.

252. Pa&asin vuokratydfirman listoilta pitkdan vuokrapestiin (= 12 kk), koska vuokratehtavaan valittu
henkild oli lopettanut alkumetreilla.

253. Kaikki tyopaikat viime vuosina on olleet piilossa. Tydnantaja on tiedustellut osaajaa
konsulttitoimistoltani ja sitten menin firman haastatteluun. Elikkd minut vuokrattiin.

254. Suorahakuyritys otti minuun yhteytta ja palkkasi itselleen.
255.  Juttelin ihmisille tapahtumassa.
256. Headhunter soitti ja lopulta minut valittiin tehtavaan.

257. Yliopiston rekrytointipalveluiden kautta sain mentorin, joka otti minut mukaan projekteihinsa -
niiden nimissa haimme apurahaa, joka mydnnettiin ja nain ollen kaytanndssa tyodllistin itse itseni.

258. Olin tehnyt tydnhakuprofiilin yliopiston rekrytointipalveluihin, ja tyénantaja otti minuun sita
kautta yhteytta. Olin viela loppuvaiheen opiskelija. Heilla oli tullut yllattaen kiire rekrytoinnin
kanssa, eika ollut enaa aikaa julkiseen hakuun. Kavin tyopaikalla pomojen kanssa juttusilla ja
sain tydn, joka alkoi perhevapaan sijaisuutena jo seuraavalla viikolla, jatkui maaraaikaisena ja
lopulta tydsuhde vakinaistettiin.

Sosiaalisen median kautta

259. Bongasin Likedlnissa sattumalta paikan, joka vain vilahti sielld. Loysin sen sittemmin yrityksen
omalta sivulta, josta sain tarkemman tiedon. Sain paikan, mutta tydnantaja irtisanoi koeajalla,
mika oli kylla yllatys.

260. Joskus olen myos laittanut verkostolle viestia LinkedInin kautta. Ettd hakusessa uusi
vastuullinen asema.

261. Tuleva tydnantaja 16ysi minut LinkedIn:ista.
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Tyo tuli luokseni

262. Poikkeuksellisesti vimeisimmassa tyopaikassani tyo tuli luokseni - olin hakenut aiemmin
yrityksessa avoinna olevaa paikkaa, mihin minua ei valittu. Olin merkinnyt hakemukseni olevan
kaytettavissa vuoden ajan muihinkin tehtaviin ja minuun otettiin yhteytta liittyen toiseen
tehtavaan, jota ei halutta laittaa avoimeen hakuun. Valitettavasti tatdkaan positiota ei
vakinaistettu vaan olin ketjutetuissa maaraaikaisissa tehtavissa (sama tyo koko ajan) kolme
vuotta.

263. lIrtisanoutumispaivana kilpailevasta fimasta tuli tekstiviesti "taalla olisi t6itd". Ei tarvinnut olla
paivadkaan tyéttdmana.

264. Kerran minulle soitettiin ihan pyytdmatta ja yllattéden ja tarjottiin unelmmieni duunia. Olin ollut
paikassa edellisena vuotena harjoittelijana ja pitanyt yhteytta tydkaveriini, joka oli yhtakkia
tilanteessa jossa han tarvitsi akkia ihmisen téihin ja mina tulin mieleen.

265. Tydnantaja bongasi minut opiskeluaikana ja pyysi olemaan yhteydessa, jos joskus tarvitsen
tyota.

266. Minut pyydettiin haastatteluun ja melkein heti sainkin tietaa tulleeni valituksi.
267. Minulle tarjottiin t6ita paikasta, jossa olin ollut ennenkin.

268. Olin yldasteella TETissa paikallisessa kahvilassa, jonne vein jalkeenpainkin ystaviani, ja
kerran sitten kahvilan omistaja kysyi, voisinko tulla extraajaksi.

269. Tarvittiin nopeasti ruotsin kielen taitoista ja minua oli suositeltu.

270. Konsernin henkildstdosastolta otettiin yhteyttd hieman ennen opintovapaani paattymista ja
pyydettiin téihin ns. keskushallintoon toiseen tehtavaan.

Olin hakenut rekryfirman kautta toista tyc6td, jota en
saanut. Muutaman viitkon kuluttua firmasta soitettiin ja
kysyttiin, kiinnostaisiko tyo toisessa yrityksessa. Tama tyo
ei ollut avoimessa haussa lainkaan.

271. Hain julkisessa haussa ollutta tydpaikkaa ja paasin haastatteluun. En tullut valituksi, mutta
sain jonkin ajan kuluttua haastattelijalta vinkin toisesta paikasta, joka oli piiloty6paikka. Sain
paikan! Toisen kerran kuulin verkostojen kautta paikasta, jota ei laitettu julkiseen hakuun. Sain
paikan. Molemmissa tapauksessa toimin nopeasti ja otin heti yhteytta rekrytoivaan tahoon.

272. Olin hakenut yhta vakituista tydpaikkaa, jonka perédan soitin hakuajan umpeuduttua. En
valitettavasti paassyt haastatteluun, koska vakituinen virka olisi vaatinut tutkinnon. Muutama
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kuukausi taman rekrytoinnin jalkeen minulle soitettiin ja tarjottiin maaraaikainen virka samoilla
tyotehtavilla, koska minut muistettiin ainoana soittajana ensimmaisella rekrytointikierroksella.

273. Tydnantajan rekrytoija otti minuun yhteytta Linkedinin kautta ja kysyi kiinnostusta.
274. Luennolla opettaja kysyi halukkaita projektiin.

275. Olin hakenut rekryfirman kautta toista ty6ta, jota en saanut. Muutaman viikon kuluttua firmasta
soitettiin ja kysyttiin, kiinnostaisiko tyd toisessa yrityksessa. Tama tyd ei ollut avoimessa haussa
lainkaan.

276. Valmistujaisissani alan yrityksen toimitusjohtaja sanoi minulle, etta olen tervetullut hanelle
toihin jos joskus haluan. Tydpaikka sijaiitsi silloin toisella paikkakunnalla, joten en tarttunut
siihen. Vuoden paasta elamantilanteeni muuttui ja laitoin hanelle viestia, onko tarjous edelleen
voimassa. Aloitin hanella vuoden mittaisen tyon, jonka jalkeen kerroin, etten viihdy vieraalla
paikkakunnalla. Han paatti laajentaa toimintaansa kotipaikkakunnalleni ja minulle palkattiin myds
tiimi.

277. En itse asiassa ole hakenut piilot6ita, mutta saanut kylla piilotydpaikan. Nykyiseen tehtavaani
minua Kysyttiin hyvin nopealla aikataululla, koska edeltajani joutui lopettamaan tydnsa.
Tyoskentelin sitd ennen nykyisen esimieheni alaisen johtamassa yksikdssa, jossa siellakin hoidin
monia tehtavia, jotka erosivat muiden tydntekijdiden perustehtavista. Tama kiinnitti silloin
iimeisesti huomiota. Nykyisessakin paikassa tehtadvankuvani on laajentunut vahitellen, koska
koulutustani halutaan hyddyntaa.

278. Hain ensimmaista "oikeaa tydpaikkaani". Vastasin tydpaikkailmoitukseen, ja kerroin
hakemuksessa olevani hyvin kiinnostunut myos heilla tehtavasta muusta tydsta. Toinen henkild
valittiin hakemaani paikkaan ja minut valittiin tehtavaan, minka alasta kerroin hakemuksessani
olevani kiinnostunut.

279. Minulle soitettiin.

280. Minulle tuli puhelinsoitto ja tarjottiin uutta vakanssia, mista kiinnostuin. Sovittiin pikaisesti
haastatteluaika ja paasin jatkoon seka sain tydpaikan, vaikka olikin vuoden maaraaikainen
paikka.

281. En tehnyt mitdan! Tyo tuli (harrastus)kaverin kautta. Liittyi hanen tydhonsa ja projektiinsa ja oli
tarve projektipaallikdlle "viereisessa" projektissa. Han itse ei kuitenkaan voinut tehda paatosta,
vaan toimi esittelijana. Vahan samanlainen oli myds tata edeltdvan tydn saaminen. Omien
suorien yhteydenottojen kautta sain tapaamisia aikaiseksi, mutta loppujen lopuksi juttu jai ilmaan
(palkkaneuvottelu). Sitten yksi "johtaja", jonka olin tavannut, Iahtikin kyseisesta firmasta aika pian
ja jonkin ajan paasta otti yhteyttd kysyen minun tilannetta. Aika pian sen jalkeen tehtiin soppari
maaraaikaisesta tydsuhteesta (projekti).

282. On soitettu ja kysytty toihin. Tutun suosituksesta, vanha koulukaveri.

283. Minut nimitettiin kutsusta laatimaan selvitystyota. Olen aiemmin tehnyt yhteisty6ta saman
tahon kanssa muissa rooleissa.
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284. Hain toiseen organisaatioon toiminnanjohtajaksi, vaikka palkka oli surkea. Organisaation
puheenjohtaja kiinnostui profiilistani ja ehdotti minua toimitusjohtajaksi tuntemaansa saman alan
perheyritykseen, jossa kaivattiin uutta vetajaa.

285. Vuodesta 2001 alkaen tydpaikkani - yhta lukuun ottamatta - ovat olleet sellaisia, jotka eivat
olleet julkisessa haussa. Niista on soitettu minulle.

286. llmoittauduin kotipaikkakuntani kansalaisopiston sijaisrekisteriin. Vuoden kuluttua minulle
soitettiin ja tarjottiin varsinaisen opettajan virkaa.

287. Hain avoinna ollutta tehtavaa, yritys tarjosi toista, mika ei ollut avoimessa haussa.

288. Edellinen tydnantaja soitti ja pyysi toihin.

Toiseen tehtdvaan samassa organisaatiossa

289. Jatkunut suoraan maaraaikaisesta tydsuhteesta toinen tyd samassa paikassa, eli periaatteessa
tydnantaja on "etsinyt" jatkoa tyopaikassa.

290. Kysyin tutusta tyopaikasta muita tehtavia.
291. Olin ollut samassa yhtiossa opiskeluaikana toissa. Sielta otettiin yhteytta ja pyydettiin toihin.

293. Menin provisiopalkkaiseksi uuteen firmaan ja kun autoin firmassa katastrofin hetkella, tj halusi
palkata minut kun naki tydmoraalini ja joustokyvyn. Sielld meni 4,5 v ja hyvin vahan tyota.

294. Suostumalla ensin samassa yrityksessa olevaan "huonompaan” hommaan, jotta tyénantaja on
saanut tutustua minuun rauhassa.

295. En saanut hakemaani paikkaa, mutta pyysin lahettdmaan hakemukseni eteenpain toiselle
osastolle, jos siella tarvittaisiin kesatyontekijaa. Sain paikan.
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296. Toimin hyvin lyhyissa projektitdissa opiskeluaikana. Siltd pohjalta minua pyydettiin
myO&hemmin suoraan pidempaan tydsuhteeseen samantyyppisiin tehtaviin saman organisaation
eri osastolle.

297. Minua kysyttiin yritykseen, jossa olin aiemmin tyoskennellyt.
298. Aikaisempi esimieheni pyysi minua uuteen tydsuhteeseen vahan aikaa edellisen paatyttya.

299. Hain julkisessa haussa ollutta tydpaikkaa ja paasin haastatteluun. En tullut valituksi, mutta

sain jonkin ajan kuluttua haastattelijalta vinkin toisesta paikasta, joka oli piiloty6paikka. Sain
paikan!

300. Sain edellisen tydn, kun hain ensin avoimena olevaan paikkaan yrityksesta. En saanut juuri
sité paikkaa mutta he soittivat minulle, etta olisi tarjolla toinen tyd johon he olisivat valmiita
palkkaamaan minut.

Vinkki:

Montevista Oy:n omalta kanavalta YouTubesta pdaset katsomaan maksutta
Riitkka Pajusen valmennuksen otsikolla “"Miten piilotydpaikkoja l6ydetdan,
luodaan ja ldhestytaan?”
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Liity verkostoomme somessa ja nappaa konkreettisia
vinkkejd ja uutta energiaa oman onnellisen tyoelamasi
luomiseen!

fORd > lin

Voimallisin terveisin,
Ystavast Montevistassa,
Happy at work-tiimin

Riikka, toimitusjohtaja ja valmentaja &

Rosa, kehitysjohtaja ja valmentaja

( Mika on Montevista? \

Montevista on vuonna 2010 perustettu valmennusyritys, jonka kahdeksan
kokenutta valmentajaa tekevdt tyota rautaisella asiantuntemuksella ja
aidolla intohimolla. Teemoina vahvuuksien tunnistaminen, tyénhaku,

\ tyShyvinvointi ja hyva esimiestyo.
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